
Vorschlag zur Neuregelung der Beitragsordnung  
des Meidericher Spielverein 02 e.V. Duisburg

Liebe Mitglieder, liebe Zebra-Familie,

der MSV 02 e.V. Duisburg hatte auf der vergangenen Jahreshauptversammlung 2024  
die  Mitgliedsbeiträge moderat um 10,00 EUR auf die aktuellen Beiträge ab 01.01.2025  
auf folgende  Beitragssituation angepasst.

Auf Grund der neuen Situation in der Regionalliga mit den kleinen Stadionkapazitäten und  wenigen 
Tickets konnte zudem ein Vorkaufsrecht auf stark nachgefragte Auswärtstickets leider nicht mehr als 
Benefitkommuniziertwerden.

Dennoch stellt sich folgende Situation dar
DieMitgliedsbeiträgedesMSV 02 e.V. DuisburgwurdenjahrelangnichtaufaktuelleZahlenwerke 
angeglichen – und Regelungen gehen zum Teil auch noch auf das Jahr 2006 zurück.
Es gibt zudem keinerlei Unterscheidung zwischen aktiven und passiven Mitgliedern bei den Beiträgen.
Die Zahlungsweise per Rechnung (statt Lastschrift) ist nicht mehr zeitgemäß und personalintensiv.
DerWirtschaftsprüferempfiehltebenfallsdringendeineErhöhungderBeiträge,da es ein steuer-
rechtliches Problem in Bezug auf die gekoppelten Vergünstigungen bei Tickets und im Shop gibt. 

•AktuellhatderMSV 02 e.V. Duisburg9.370 Mitglieder (Stand: 21.02.2025), mit denen ein Beitrag 
von etwas über 500.000,00 EUR pro Jahr erzielt wird. Das ist im Ø-Wert unterdurchschnittlich. 

Das wird häufig nicht wahrgenommen
EineMitgliedschaftbeimMSV 02 e.V. DuisburgistgenerelleineHerzensangelegenheit, 
um mit Stolz ein Teil der blau-weißen Zebra-Familie zu sein – und um ein Mitspracherecht  
bei wesentlichen Entscheidungen rund um den Verein zu haben.
ABER:
Die Mitgliedsbeiträge sind auch das Fundament des Vereins und wesentlicher Bestandteil,  
um z.B. das NachwuchsLeistungsZentruminMeiderichfinanzierenzukönnen. 
GenaudortistunsereTalentschmiedefürSymalla,Braune,Jander,Hettwer&Co.undsomit 
auch für die Zukunft des MSV Duisburg.

DieBenefitsbzw.VergünstigungensindlediglicheinzusätzlicherAnreiz, 
um die Mitgliedschaft attraktiv zu machen und die Beiträge zu amortisieren.

DiefinanzielleSituationimGesamtvereinistdurchdenRegionalligaabstieg– 
aber auch durch die deutlich gestiegenen Kosten kaum noch stemmbar. 

Spender, Sponsoren und auch die Stadt stehen uns zwar immer wieder zur Seite –  
haben allerdings auch die Erwartungshaltung, dass wir als Mitglieder im e.V. unseren  
solidarischenTeildazubeitragen,umdieInnenfinanzierung„vereint“zuverbessern.

Das wollen wir nun mit Nachhaltigkeit anpacken und bitten um Eure Zustimmung.

bitte ankreuzen
1/2 jährliche 

Zahlungsweise 
Rechnung 

jährlich
Lastschrift 

jährlich

Kinder 0 – 5 Jahre* 0,00 €  0,00 € 0,00 €

Kinder 6 – 13 Jahre 30,00 €  59,00 € 51,00 €

Jugendliche 14 – 17 Jahre 33,00 € 65,00 € 56,00 €

Erwachsene ab 18 Jahre 42,00 € 84,00 € 71,00 €

Familienmitgliedschaft** 65,00 € 130,00 € 130,00 €

Doppelmitgliedschaft 50% 50% 50%

Mitglied auf Lebenszeit (nur passiv):
Eine Aufnahmegebühr wird nicht erhoben.

 (einmalig) 1.902,00 €

Aktive & passive Mitgliedschaft (aktuelle Beiträge) Die Mitgliedschaft beinhaltet:
    • Exklusiver Willkommensgruß
•PersönlicherMitgliedsausweis
    •  Teilnahme an der Mitgliederversammlung  

(abvollendetem16.Lebensjahr)
    •  Stimmrecht bei der Mitgliederversammlung  

(abVolljährigkeitundmindestenssechsmonatiger
Vereinsmitgliedschaft)

    • 10 % Rabatt auf Vollzahler-Tickets und Dauerkarten
    •  Teilnahme an Veranstaltungen im Vereinsheim  

(jenachVerfügbarkeit)
    •  10 % Rabatt auf nicht reduzierte Artikel im MSV-Shop
    • Jährliche Geburtstagsgrüße per E-Mail



Vorschlag zur Neuregelung der Beitragsordnung  
des Meidericher Spielverein 02 e.V. Duisburg

Das möchten wir vorschlagen und ändern

1.  Kein postalischer Rechnungsversand* mehr 
BeiträgewerdenausschließlichperLastschrifteingezogen–Zahlweisejährlich 
oderhalbjährlich(+ 5,00EURGebührjeBuchungsvorgangbeihalbjährlicherZahlung)

 *  Aufschlag bei Rechnungserstellung in der Übergangszeit: 
+10,00EURjeBuchungsvorgangzzgl.5,00EURGebührbeiMahnungsversand

2. Einmalige Aufnahmegebühr von 19,02 EUR – Erstellung Mitgliedskarte, Postversand, etc.
3. Fördermitgliedschaft –„freiwilligerBeitragszahler“(Pflichtbeitrag+freiwilligeZusatzzahlung)
4.  Solidarbeitrag von 19,02 EUR / Jahr – für bestehende Mitgliedschaften mit 0 EUR Jahresbeitrag

5.  Kategorie „Kind & Jugendliche 6–17 Jahre“ – Zusammenfassung inkl. Senkung des Beitrags
6. Kategorie „Ermäßigt“ –ermäßigterBeitrag(jährlicherNachweiserforderlich)
7. Kategorie „Aktive Mitgliedschaft“ – U-Mannschaften, Frauen, etc.

8.  Anpassung Beiträge Vollmitgliedschaft – „19,02 EUR gerundet“ 
Dazu wurden Werte von vergleichbaren Vereinen ermittelt. 
Deren Mitgliedsbeiträge schwanken in der Regel zwischen 84,00 EUR und 96,00 EUR bei  
ErwachsenenmitvergleichbarenBenefits.Familienmitgliedschaftensindzudemdeutlich 
höherangesiedelt,alsesbeimMSV 02 e.V. Duisburgbisdatoüblichist.

9.   Neue Mitgliedskarte – 19,02 EUR (einmalig bei Bestellung) 
Zustellung einer neuen und exklusiv gestalteten Mitgliedskarte (sofern zukünftig durch  
Softwareanpassungtechnischmöglich,wirdeinedigitaleMitgliedskarteparallelerstellt).

 DieBestellungderneuenKarteermöglichteinePrüfungundAktualisierungderMitgliedsdaten.

Passive Mitgliedschaft Lastschrift 
1/2 jährlich 

Lastschrift 
jährlich

Kinder 0 – 5 Jahre 
keine Rabatt-Vergünstigungen

0,00 €  0,00 €

Kinder & Jugendliche 6 – 17 Jahre 29,00 €  48,00 € 4,00 EUR / Monat
– 3,00 EUR | – 8,00 EUR

Ermäßigt (mit jährlichem Nachweis)
Behinderung, Doppelmitgliedschaft neu,  
Arbeitslos, Azubi, Studenten, etc. 

35,00 € 60,00 € 5,00 EUR / Monat

Erwachsene ab 18 Jahre 50,00 € 90,00 € 7,50 EUR / Monat 
+19,00EUR

Familienmitgliedschaft 
Eltern, einschließlich aller Kinder bis zur  
Vollendungdes18.Lebensjahres

80,00 € 150,00 € 12,50 EUR / Monat 
+20,00EUR

Mitglied auf Lebenszeit einmalig  1.902,00 €

Aktive Mitgliedschaft Lastschrift 
1/2 jährlich 

Lastschrift 
jährlich

U-Mannschaften, Frauen, etc.
zzgl. eventuellem Abteilungszuschlag (individuell)

65,00 €  120,00 € 10,00 EUR / Monat

ereint

  Wir danken für das Verständnis  
und Eure Solidarität.

… SIND WIR VIELE!

Gültig ab 01.01.2026


