
 
Erklärung des Arbeitgebers über die Unabkömmlichkeit 

 
 

 
Familienname des/der Arbeitnehmer(s): _______________________________________ 
 
Vorname des/der Arbeitnehmer(s):  _______________________________________ 
 
Adresse des/der Arbeitnehmer(s):  _______________________________________ 
 
 

Name und Anschrift des Arbeitgebers: 
 
__________________________________________________________________________ 
 
__________________________________________________________________________ 
 

 
Die o. g. Person ist in unserem Unternehmen/Dienststelle als _________________________ 
(Funktion) beschäftigt und arbeitet zu folgenden Zeiten: 
 
 MO DI MI DO FR SA SO 

von 
       

bis 
       

 
 

Eine Anwesenheit im Betrieb ist aus folgendem Grund zwingend erforderlich: 
 
__________________________________________________________________________ 
 
__________________________________________________________________________ 
 
__________________________________________________________________________ 
 
 
 
 
 
____________________________    ___________________________ 
Datum und Stempel      Unterschrift Arbeitgeber 

Die Stadt Duisburg bietet aufgrund der Regierungserklärung des Ministerpräsidenten des Landes NRW vom 13.03.2020 
zwischen dem 16.03.2020 und 03.05.2020 lediglich eine Notbetreuung in Kindertagesstätten und Kindertagespflege für 
Eltern der folgenden Berufsgruppen an: 
 
 Sektor Energie 
 Sektor Wasser, Entsorgung 
 Sektor Ernährung, Hygiene 
 Sektor Einzelhandel (Nahrungs- & Genussmittel, Motorkraftstoffe) 
 Sektor Großhandel (Nahrungs- & Genussmittel, Landwirtschaft) 
 Sektor Herstellung 
 Sektor Informationstechnik & Telekommunikation 
 Sektor Gesundheit 
 Sektor Forschung & Entwicklung 
 Sektor Finanz- und Wirtschaftswesen 
 Sektor Transport und Verkehr 
 Sektor Medien 
 Sektor öffentliche Verwaltung  
 Sektor Schulen, Kinder- und Jugendhilfe, Behindertenhilfe 


